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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Séance du 24 juin 2026 a 18h00

L'an deux mille vingt-six, le vingt-quatre juin a 18 heures, les Membres du Comité Syndical se sont
réunis au Péle Environnement de Saint Denis de Pile (8, route de la Piniére), sous la présidence de
Monsieur Jean-Philippe LE GAL.

Date de la convocation : 17 juin 2026.

Délégués Titulaires présents :

Pour la Communauté Pour la CDC Latitude Nord- Pour la CDC de U'Estuaire -
d'Agglomération du Gironde: Canton de Saint-Ciers-Sur-
Libournais: - M. CHARRIER Gironde :

- M.LEGAL - M. CISNEROS - M. DELSOL

- Mme BERTHOME - M.DUMAS - M.GANDRE

- M.BOISARD - M.PAILLAUD - M.LAISNE

- M.COSNARD - M. PELLETON - M.RIVEAU

- M.DELAUNAY

- M. FERCHAUD Pour la CDC de Blaye: Pour la CDC du Grand Saint-

- Mme FONTENEARAU - M.BERNARD JL Emilionnais :

- Mme HOPER - M.CHAUZAT - M. BROUDICHOUX

- Mme LEMOINE - Mme COMBERTON - M.AMOREAU

- M. MUSSOT - Mme GICQUAIRE - M. LEPICHON

- M.PAGE - M. MESSAHEL

Pour la CDC du Grand - M. ROBIN
Cubzaguais: Pour la CDC du Pays de Saint-

- M. FUSEAU Pour la CDC du Fronsadais : Aulaye:

- M.BLANCJF - M. DUBOUREAU - M.SAUTREAU

- Mme DARHAN - Mme COLOMBANI

- IM.DELAGARDE - M. GoubIn Pour la CDC Isle Double

- Mme GUINAUDIE Landais:

- Mme RICHET - M. ELIZABETH

Excusés titulaire ayant donné procuration & un délégué titulaire :

Pour la CDC Lattitude Nord-Gironde :
- M. BERNARD représenté par M. PAILAUD

Pour la CDC du Fronsadais :
- Mme VIGIER représentée par M. GOUDIN

Pour la CDC de U'Estuaire - Canton de Saint-Ciers-Sur-Gironde :
- M. PARGADE représenté par M. RIVEAU

Pour la CDC Isle Double Landais:
- M. PARROT représenté par M. ELIZABETH

Délégués Titulaires excusés et suppléés, conformément aux articles 5.2 des statuts, et 9 du reglement
intérieur :

Pour la Communauté d’Agglomération du Libournais :
- M. BORDAT suppléé par M. MENERET

Pour la CDC du Fronsadais :
- M. MONTION suppléé par M. BLANC



smicval

Invités excusés:
M. MAROIS, Président Honoraire du Smicval.
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Mme TREBOUTTE, remplagante par intérim de M. PATIES, Trésorier de Coutras.

M. DOLIGEZ, Sous-préfet de Libourne.
Mme MOTTET, Sous-préfete de Blaye.

Nombre de délégués présents ou représentés sur les 49 membres qui composent le Comité syndical:

42.

Secrétaire de séance : Jean-Jacques LAISNE
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DELIBERATION N°2026-35

Objet : Adoption du Compte financier unique : budget principal

Rapporteur : Jean-Jacques LAISNE

A titre liminaire, il convient de mentionner qu'a l'adoption de cette délibération, il a été recensé :

Nombre de membres en exercice 49

Nombre de membre présents 41
(Déport de : IM. LE GAL)

Nombre de procurations 04

Nombre de votants 45

Vu le décret n°® 2025-1428, du 30 décembre 2025, relatif & la généralisation du compte financier
unique et @ U'harmonisation du cadre budgétaire et comptable des collectivités territoriales, de
leurs groupements et de leurs établissements,

Vu les articles L.5711-1 et L.1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Considérant que le comité syndical doit se prononcer avant le 30 juin de l'année n+1 sur
l'exécution de la comptabilité tenue par Monsieur le Président.

Considérant que le Code Général des Collectivités Territoriales précise que le Président peut
assister a la partie de la séance au cours de laquelle le comité syndical examine et débat du
compte financier unique gu'il soumet au vote, mais il doit se retirer au moment du vote.

Considérant que le compte financier unique réalisé conjointement entre le STNICVAL et le SGC de
Coutras fait ressortir des résultats identiques.

Considérant que le vote du CFU et Uaffectation du résultat, initialement prévus lors de l'assemblée
générale du 3 mars 2026 avant le vote du budget primitif n'ont pas pu avoir lieu & la suite d'un
dysfonctionnement national du logiciel Hélios de la DGFIP. Ces difficultés techniques ont donc
conduit & voter le budget primitif avec une reprise anticipée des résultats, et ameénent aujourd’hui
& voter un budget supplémentaire pour ajuster l'affectation du résultat.

Considérant, tout d'abord, qu’il convient de préciser les résultats 2025 :

SECTION FONCTIONNEMENT

Dépenses de fonctionnement 477 591 486,55 €
Recettes de fonctionnement 5030202032 €
Résultat de U'exercice 2710 533,77 €
Excédent antérieur reporté (c/002) 349061040 €
Résultat comptable cumulé 6 201144,17 €

SECTION INVESTISSEMENT

Dépenses d'investissement 2289498259 €
Recettes d'investisserment 20399 817,17 €
Résultats de l'exercice -2 495 165,42 €
Excédent antérieur reporté (c/001) -3591 348,64 €

Résultat comptable cumulé (c/001) -6 086 514,06 €




Restes a réaliser en dépenses

Restes d réaliser en recettes

Solde des restes a réaliser
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1258 005,64 €

4.081217,00 €
28232136 €

Le besoin de financement de la section d'investissement est de 3 263 302,70€

Le compte financier unique du budget principal :

1-La section de fonctionnement-les dépenses

1-Présentation par chapitre

Chapitre

Oll-charges & caractéere général

012-ressources humaines
65-charges de gestion courante
66-intéréts de la dette
67-charges exceptionnelles

68-provisions

Sous-total dépenses réelles

042-opérations d'ordre

023-virement a la section
d'investissement

Total dépenses

CA 2024

22827 458 €
16 693 005 €
202 834 €
980917 €

48 885 €

70000 €
40 823 099

€
4 301800 €

45124 899 €

BP et DIM 2025

24 042 481 €
17970 000 €
1510703 €
1265000 €
80000 €

0€

44 868184 €
5404350 €
3150000 €

53 422533 €

Evolution
CFU Taux de
ERUA025 2025/  réalisation
CA 2024
22 654 935 € -0,8% 94%
17 970 000 € 7,6% 100%
256 824 € 26,6% 17%
12347768 € 259% 98%
T2VI5€ |  47,6% 90%
0€| -100,0%
42188701 € 3,3% 94%
5402786 € 25,6% 100%
0%
47 591 48; 5,5% 89%

Répartition des dépenses de fonctionnement - CFU 2025

Intérétsemprunts

3%

Ressources

humaines —

38%

Amortissements
N%

o\

/

_ Charges générales

48%



SITHLVRHL — L omite sUnqioat all Ao 0/

Envoyé en préfecture le 29/06/2026
Regu en préfecture le 30/06/2026
Publié le

ID : 033-253306617-20260624-2026_35-DE

Y

2-Commentaires et analyses

Considérant que les dépenses exécutées en 2025 s'établissent & 47,6 M€, en hausse de +55% par
rapport & 2024, soit +2,5 ME. Cette évolution, anticipée au budget primitif, s'explique
principalement par la progression de la masse salariate (+1,3 ME€) et des dotations aux
amortissements {(+1,1 M€},

Considérant qu'dl peérimetre comparable, les seules dépenses réelles de fonctionnement
enregistrent une hausse contenue de 3,3%, soit +1,4 M<E, traduisant une madaitrise globale des
charges malgré un contexte opérationnel contraint.

Les charges générales ; une stabilité globale malgré des tensions

Considérant que les charges générales atteighent 22 654 335€, en légére baisse de prés de -0,2
M€ par rapport & 2024, Les colts de traitement des déchets diminuent sensiclement, & hauteur
de -1,1 M<, soit une baisse supérieure de 0,5 M€ a celle prévue au budget primitif. Cette évolution
favorable résulte de tonnages de déchets enfouis en recul du-deld de Uobjectif fixé, malgré la
hausse de la TGAP

Considérant gue les marges ainsi dégagées ont permis d'absorber V'augmentation d'autres postes
du chapitre portant sur les charges & caractére général, liés & des contraintes opérationnelles et &
la périede de médiation sur une partie du territoire,

Considérant que le maintien plus long gue prévu d'une fréquence de collecte plus importante sur
une partie du territoire (mise en ceuvre plus tardive que prévu du pretocole) a limité loptimisation
des tournées et nécessité le maintien d'un double parc roulant. Les réformes de bennes & ordures
ménagéres initialement programmeées n'ont pas été réalisées en totalité afin de conserver un
parc suffisant.

Considérant que cette situgtion a entrainé une hausse des dépenses de répagrations et de piéces
lides & Paugmentgtion du pare, la vétusté des équipements non reéformés, ainsi qu'un recours
accru & la location de matériels. A noter également gue les modalités de remboursement des
sinistres par les assurances ont évolué, Alors que les réparations étajent auparavant directement
prises en charge par les assureurs, le SMICVAL deit désormais avancer les dépenses avant d'en
obtenir le remboursement.

Considérant que le changement de procédure génére mécaniquement une augmentdtion
apparente des dépenses de fonctionnement {(+0,15 M€), compensée par des recettes de méme
montant,

impagct global de ces éléments est estimé a +0,7 M€ par rapport & 2024 sur les postes
concernés.

Considérant que comme de nombreuses collectivités, le SMICVAL a subi uhe augmentation
significative de ses primes d'assurance, pour un montant de +0,1 M€, Cette évolution s'explique
également par Faugmentation du parc de véhicules, notamment avec l'intégration de 7 camions
Evolupac destinés & ld collecte en PAC sur le périmeétre des 53 communes concernées par la
médiation, sans réforme concomitante de BOM.

Considérant que les dépenses de personnel progressent de +8% par rapport au réalisé 2024 et
dttelgnent 17 270 CO0<€, soit 42% des dépenses réelles de fonctionnement. Le budget initialement
prévu a été abonde de 0,3 M€ en cours d'année en raison de la mise en ceuvre du protocote
intervenue plus tardivement qu'initialement prevu.,

Considérant, en effet, que le maintien d'une fréquence de collecte plus élevée sur une période
plus longue sur le territoire concerné a entrainé des besoins supplémentaires ayant nécessité
d'qjuster le budget desting au personnel de collecte et agents en charge du déploiement des
bornes, pour un total de 0,4 M<.

Considérant que ces besoins supplémentaires ont pu étre ahsorbés pour 0,1 M€ par des
décalages de recrutement (re-priorisation des bescins), permettant de ramener le besoin net &
financer @ 0,3 IME.
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Considérant que le budget de personnel exécuté en 2025 s'est inscrit dans un contexte particulier
de transition/poursuite du déploiement tout en s'adaptant au territoire en médiation, durant la
période de médiation puis lors de la mise en ceuvre du protocole. Il a permis la coexistence de
deux modéles de collecte soumis & changement dans lannée. Cependant, tout comme les
charges générales, la moindre optimisation possible des tournées sur le territoire et le maintien
d'une fréquence plus importante de collecte, ont pesé sur le budget.
Considérant que les autres charges de gestion courante (chapitre 65 — Subventions ZUJ,
admissions en non-valeur et indemnités des élus) s'élévent & 256 824€,
Considérant que les charges financiéres (chapitre 66) s'élévent & 1234 768. Elles représentent 3%
des dépenses totales de fonctionnement et augmentent de 26% par rapport & 2024, soit +0,2 M€
en raison des nouveaux emprunts mobilisés dans lannée pour 8,3 M<E.
Le capital restant da au 31/12/25 est de 45,2M<€ et augmente donc de 4,4 M€ par rapport & 2024.
Considérant que les charges exceptionnelles (chapitre 67-annulation de titres sur exercice
antérieur) s'élevent & 72 175€ (2% des dépenses totales de fonctionnement).
Considérant que les opérations d'ordre (chapitre 042-amortissements des immobilisations)
s'élévent & 5 402 786€ et progressent de 1,1 M€, conformément aux prévisions budgétaires. Cette
évolution est directement liée & la mise en service des investissements réalisés en 2023 et 2024,
années marquées par un niveau d'investissement particulierement élevé, dont les premiéres
annuités complétes sont constatées en 2025,
2- Lasection de fonctionnement-Lles recettes
1-Présentation par chapitre
Evolution
Taux de
Chapitre CRA 2024 BP et DM 2025 CFU 2025 CFU 2025/ Ve itioh
CA 2024
013-atténuation de charges 78 651 € 71500 € 112 894 € 43,5% 158%
70-produits des services 6733879 € 5890109 € 5794978 € -13,9% 98%
T4-impots et taxes 36731523 € 39 436 395 € 39 436 395 € 7,4% 100%
74-dotations et participations 3907290 € 3514570 € 3897724 € -0,2% 1%
75-autres recettes de gestion 236879 € 443 000 € 478893 €
courante
76-produits financiers 3416 € 0€ 0€
77- produits exceptionnels 12350 €
78 - reprise de provisions 0€ 29 000 € 29 000 € 100%
Sous-total recettes réelles 47 691638 € 49 384574 € 49762 234 € 4,3% 101%
042-opérations d'ordre 577534 € 543000 € 539786 € -6,5% 99%
0%
002-excédent reporté 3490610 €
Total recettes 48269173 € 53 418184 € 50302020 € 4,2% 94%

2-Commentaires et analyses

Considérant qu'en 2025, les recettes de fonctionnement atteignent 50,3 M<, en hausse de 4,2%
par rapport & 2024, soit une augmentation de 2 M<€. Cette évolution traduit une dynamique
globalement favorable (mais inférieure & celle des dépenses), mais qui masque des mouvements
contrastés entre les différentes natures de recettes.

Les recettes exécutées sont supérieures de 1% au montant prévisionnel,

Considérant que la TEOM demeure la principale ressource du budget, représentant 78% des
recettes de fonctionnement en 2025 (contre 77% en 2024). Pour rappel, 'appel & produit voté
s'établit a 39,4 M€, en augmentation de 2,7 M€. Cette augmentation a été nécessaire pour
absorber & la fois la hausse des charges de fonctionnement et la diminution de certdines recettes.
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Plusieurs lighes de recettes conndissent en effet un repli en 2025, pour un montant total estimé &
1,6 M<,

Considérant que la baisse la plus marquée concerne les subventions de fonctionnement [-0,7
m<€), lide principalement & la subvention de 'ADEME financant de la préparation de lincitativité,

Considérant gue les ventes de matériaux atteignent 1.4 M€ et enregistrent également une
diminution de 0,4 ME. Si cette évolution avait été anticipée lors de l'élaboration du budget
primitif, elle s'est révélée plus forte que prévu en raison du recul des cours des matériaux observeé
du dernler trimestre.

Enfin, la redevance spéciale est en baisse de 0,4 IM<€.

Considérank, & Uinverse, que certaines receties non prévues sont venues partiellement compenser
ces baisses, Les soutiens versés par les éco-organismes, et en particulier par CITED, ont dinsi été
supérieurs aux prévisions, pour un montant totat de 0,5 ME. Cette évolution s'explique d’une part
par la regularisation du solde du soutien 2024, percu en 2025 & un niveau plus élevé que celuf
estimé en fin d'exercice, et d'autre part par la progression du soutien au titre de 2025 {+0,2 M€},
en lien avec 'évelution des tohnages d'emballages.

Par gilleurs, & syndicat a percu 0,2 M€ de pénalltés versées par lentreprise Manjot
Environnerment, dans le cadre de U'dccord conclu gfin dlindemniser les retards de livraison des
camions Evolupac,

3- Lasection d'investissement

Considérant que les dépenses d'investissernent s'élévent & 22 894 983€ et restent stables par
rappert & 2024 (+0,1 M<).

Considérant que les dépenses d'équipement atteignent 17,4 M€ et ont financé principalement les
transformations visées par NéoSmicval. U'amortissement du capital de lg dette (3 896 066€) et les
opérations d'ordre (1571 845€) expliguent le reste des dépenses d'investissermnent.

Le taux de réalisation des dépenses d'éguipement s'améliore & nouveau pour s'établir & 75%, 80%
en integrant les restes a rédliser (1,2 ME).

Consideérant, en cohérence avec le déploiement de NéoSmicval, que l'effort d'investissement en
2024 s'est porté sur le matériel roulant (34%), Vacquisition, les Smicval Market et péles recyclages
(28%) et le matériel de précollecte (23%). La part d'investissement consacrée & Lo transition et tes
projets est de 80% (des dépenses d'équipement),

Considérant que les recettes d'investissement s’élévent a 20 399 817€ et proviennent pour 41% de
Uemprunt (8 300 000<€), suivi des amortisserments & 26% (5 402 786€), des subventions & 8% (1 645
651€} et FCTVA O 4,6% (933 079€). S'ajoutent 3 050 284€ de résultat 2024 offecté,

A noter: les restes & réaliser atteignent 1258 005€ en dépenses el 4 081 217€ en recettes.

Considérant gue la section d’investissement enregistre un déficit d’investissement sur Uexercice
de 2 495 165€, auxquels s'ajoutent le déficit reporté 2024 de 3 5971 348€, soit un total cumulé de 6
086 514€. Celui-ci est couvert par le solde excédentaire des restes & réaliser de 2 823 211€, il en
résulte un besoin de financement correspondant & Uautofincncement de Pannée de 3 263 303€ (3
150 Q00€ prévus au budget).

Sunthése

Censidérant que comme anticipé dans le ROB 2025, le maintien d'une double collecte hétérogéne
sur le territoire a pesé sur l'optimisation de certains postes de dépenses, en particulier le
carburant, Uentretien du matériel roulant et les ressources humdines qui ont nécessité des
djustements budgétaires en cours dexercice. Par aitleurs, 'adaptation du déploiement du projet
a eu un impact sur les subventions attendues des financeurs, notamment de 'ADEME,

Considérant gue malgré un contexte margué par des cofits subis et la perte de certaines recettes,
la maitrise fiscale visée par Impact s'est néanmoins renforcée en 2025, avec une stabilisation de
la fiscalité sur les zones en PAC intégrée au budget primitif, et les résultats restent globalement
satisfaisants, et supérieurs aux objectifs initiclement fixés dans e ROB.
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Les marges de manoceuvre nécessaires au financement des investissements de l'année et a venir
ont été dégagées permettant de conserver un niveau d'endettement trés satisfaisant et de
maintenir le taux d'épargne.

Considérant qu'il est & retenir :

— Des dépenses réelles de fonctionnement dont la hausse est contenue & 3% malgré un
contexte marqué par des couts subis et le maintien d'une double collecte hétérogéne sur
le territoire.

Des recettes réelles en hausse (+4%) en fonctionnement, portées par la fiscalité face & des
pertes de recettes propres et de subventions

Un taux d'épargne brute : 15,22% > objectif de 8%

Une dette fin 2024 : 452M €

Une capacité de désendettement : 5,97 ans

Une augmentation des dépenses d'investissement d'équipement (+2.7%)

Vi
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Il est demandé aux m mbres du Comité Syndical de bien vouloir adopter le Compte Financier
Unique 2025 (voir

Apreés avoir entendu l'exposé du Rapporteur et tenu un débat contradictoire,
le Comité a désigné son président de séance pour cette délibération : M. PAILLAUD.
En fonction le Comité syndical, & 'unanimité des Membres présents :

Pour 46
Contre 0
Abstentions 0
Décide:

Article1:
D'adopter le Compte Financier Unique 2025 dans les conditions énumérées ci-dessus et tel
qu'annexé a la présente délibération.

Article 2:
Le Président, et la Directrice sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de l'exécution de la
présente délibération et de la signature de tous les documents en découlant.

Article 3:

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa
réception par le représentant de U'Etat.

FAIT A ST DENIS DE PILE, le 24 juin 2026

Publié le : 30/06/2026

Le Président de séance, Le Secrétaire de séance,
Arnaud PAILLAUD, Jean-Jacques LAISNE
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